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Tema: Revision Salud Mujer

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

DIRECCION DE ANALISIS DE ENTIDADES DISTRITALES

DEL SECTOR SALUD GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 26 de mar. de 26
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompanamiento ()
Otro ( x ) revision de fu por especialidad
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual () Mixta ( x)
Lugar: virtual

Socializar resultados del

programa Salud Mujer. Hora Inicio: 10:00 am Hora Fin: 10: 50 am

Notas por: Cindy Garcia Benitez

Préxima Reunién: por definir

Quien cita: Pendiente

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se asiste a reunién citada por Daniela, Franco Martinez y Fanny Margarita, Collante Rivera con el objetivo de
conocer los datos de la gestion del Programa Salud Mujer y el resyltado del plan de accion; se realiza la

siguiente presentacion.

SERVICIOS INTEGRALES DE MUJER

Caracterizacion
SUBRED SUR OCCIDENTE SUBRED NORTE SUBRED CENTRO ORIENTE SUBRED SUR
* Centra de Salud Porvenir * Haspital Simon Bolivar * Hospital San Blas * SuperCads Manitas
= CDC Porvenir * Hospital EMAUS *CS Antonio Narifio * Casa de Justicia Tunjuelito
« Centra de Salud Mexicana + Hospital Chapinero «CS Candelaria +CDC Julio Cesar Sénchez
* Centra de Salud Trinidad * Unidad de Servicios de * CS Perseverancia * CAPS Betania
Galan Salud Gaitana » CS Samper Mendoza » CAPS Mochuelo

* CDC la Giralda
= Villa Javier

Actualmente se dispone de 20 consultorios integrales de la mujer, distribuidos en las cuatro Subredes
Integradas de Servicios de Salud (SISS).

Cada consultorio cuenta con servicios de medicina general y enfermeria, garantizando una atencién
integral y oportuna para la pablacién
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SERVICIOS INTEGRALES DE MUJER
PRODUCTIVIDAD

El servicio integral de la mujer presenta un crecimiento

CONSULTORIOS significativo entre 2024 y 2025, pasando de 44.647

25000 20948 atenciones a 51.128, lo que representa un incremento
20000 cercano al 15%. Este comportamiento evidencia un
14061 aumento en la demanda y un mayor posicionamiento del
15000 12400 12201 .. o
984 1008 servicio en los territorios.
10000 830 796
5000 Imm I 456 I497 I 327 En contraste, las subredes Norte y Sur Occidente presentan
0 - — — - una disminucién en el ndmero de atenciones, lo cual
NORTE SUR SUROCCIDENTE ~ CENTRO requiere revisar factores como la accesibilidad a los
ORIENTE servicios, la estrategia de difusi6n o posibles
H2024 W2025 WENERO DE 2026 redistribuciones de la demanda hacia otros puntos de
atencién.
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SERVICIOS INTEGRALES DE MUJER

EFECTIVIDAD
200,0% 177,7%
SUBRED % EFECTIVIDAD
150,0%
NORTE 76,6%
SUR OCCIDENTE 41,3% 100,0% 76.6%
1,3%
SUR 21,4% 50,0% ’ 21,4%
0.0% - |
CENTRO ORIENTE 177.7% !
% EFECTIVIDAD

MNORTE mSUROCCIDENTE mSUR mCENTRO ORIENTE

Esta grafica permite identificar consultorios con alta demanda y capacidad resolutiva, asi
como subredes donde se requiere fortalecer la gestidn de la agenda, la captacién de
usuarios y el seguimiento a la prestacion del servicio, con el objetivo de mejorar la
eficienciay el acceso equitativo al programa en toda la red.
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SERVICIOS INTEGRALES DE MUJER

PLAN DE TRABAJO

A SECTOR SALUD

e SaludE.

de Salud.

PLAN DE TRADAJO PARA SEAYICIOS AMIGADLES EN SALUD PARA LAS MUJERES EN SUS DIVERSIDADES
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE

FECHA

Citar a reunion trimestral para seguimiento de
plan de trabajo

Paula Vaca Camacho

17 de abril 2026

Enviar datos discriminados por sexo e
identidad de género.

Paula Vaca Camacho

17 de abril 2026

Compartir resultados de reunién Anterior Paula Vaca Camacho

17 de abril 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

PR

NOMBRES Y : DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Paula Vaca Camacho ) 3045454513 | DPSS-SDS
1 PAVaca@saludcapital.gov.co (RPN
Cind GArcia ) ] 3108389135 | DPSS - SDS - )
2 C3garcia@saludcapital.gov.co o]
ASISTENTES /

Anexo Archivo en Excel de indicadores

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

. Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



